En islandsk Mastare som lar av hastarna —

unghasttraning pa Holarvis
Text och Fotograf: Christina Rohdin-Alm.

Avelsforeningen Idunn anordnade den 13 oktober i samarbete med Stuteri
Stenholmen en mycket valbestkt unghastclinic med Thorarinn (Téti)
Eymundsson och Heimir Gunnarsson. Det kom drygt 170 forvantansfulla
ahorare till Vretaskolan for att se och hora hur Téti och Heimir tranar
unghastar.

Tati till vénster och Heimir till hoger.

Tati ar larare pa Islands lantbruksuniversitet Holar. Han har i ar klarat
Maéstarprovet, den foérste sedan 1986 och darmed den femte pa Island.
Tavlingsryttaren Tati ar historisk da han vunnit tva grenar vid ett och samma
Landsmot. Toti och hingsten Kraftur fra Bringu ar dven regerande varldsmadstare i
femgang, fick silver i tolt T1 samt ar kombinationsmastare.

Heimir Gunnarsson examinerades fran Hélar med hdgsta betyg. Han tavlar och
avelsvisar hastar framgangsrikt, arbetar med inridning och traning. Kraftur ar
numera svenskagd och tranas av Heimir pa garden Horshaga utanfor Vara i
Véstergotland.



Dagen med Téti och Heimir hade en spannvidd fran den forsta praglingen av
hastar till den mycket valutbildade hasten, arbetet med det ettariga stoet till
Kraftur sjalv. T6ti arbetar med hastarna pa ett mycket mjukt, lugnt och konsekvent
satt. Han far med mycket sma medel snabbt héstarnas uppmarksamhet. Han visar
respekt och 6dmjukhet infor hastarna, men det &r samtidigt tydligt vem som har
ledarskapet. - Det ar viktigt att trana sig i att vara hast, man maste forsta hasten!
Héstar véljer alltid den lattaste vagen och de sparar sin energi for att anvénda den
vid en eventuell flykt, sdger Toti. Att bli ledare éver hasten handlar i hdg grad om
att ha kontroll pa hastens ben. Hasten skall villigt flytta sig for sin ledare. T6ti
poangterar att forutom ledarskapet sa ar det mest basala att fa hasten avslappnad. -
Attio procent av arbetet handlar om avslappning och tjugo procent &r saker som
samling, tempo mm, sager Toti.

For att lyckas med traningen maste ryttaren forsta hur hastar fungerar. Da forst
kan &ven samspelet mellan ménniska och hést bli bra. Tati studerar hastarnas
beteende i flocken. Han tycker att ett mycket bra satt att studera hastens reaktioner
och beteende &r att rida langritter med manga l6sa héstar.



Téti och Heimir visade olika évningar praktiskt. Unghastarna som anvéandes var
av olika typ och pa olika utbildningsnivaer. Enligt Téti skall hasten vara bade
kénslig och okénslig. Hasten skall vara oradd for grimskaftet dvs. det skall vara
maojligt att smeka hasten med repet, vifta mot benen, ldgga repet runt benen och
runt buken. Samtidigt skall hasten vara kénslig och flytta sig for repet nér det ar
den effekten som manniskan vill ha ut. Ar hésten frack sa behovs en gradvis
okning av trycket/signalen. Téti visade praktiskt pa en nagot tuff hast som inte
ryggade vid en latt signal. Han fick ¢ka trycket. Styrkan i signalen beror pa hasten
och forsoker hasten ta kontrollen &r det viktigt att sjalv ta ledarskapet. Om héastar
flyr undan fran signaler &r det lika fel som att de inte flyttar sig alls. En av
unghéstarna hade lart sig att han kan slita sig. | den situationen &r det otroligt
viktigt att man kan flytta hastens bakdel. - N&r en hést inte gér som man har
planerat maste man se till att den far arbeta. Ta kontrollen 6ver hasten och sa fort
hésten svarar ska det omedelbart folja en eftergift. - Hasten har alltid ett val. Den
kan alltid valja att réra sig nér man gor en évning.

Gradvis byggs arbetet upp. Vid motstand gar man tillbaka till det som fungerar.
Det kommer motstand oavsett hur gammal hésten ar, det blir det under hela
hastens liv. — Folk ar radda for motstandet, sager Toti, men det hor till.



For att arbeta med héstar kravs kunskap och kansla. - De basta kockarna gar inte
efter recept utan vet bara vilka ingredienser som skall inga, sager Toti. Vid traning
av hastar ar det viktigt att aldrig ha brattom. Traning handlar om att repetera och ta
god tid pa sig. Toti poangterar vikten av att gora ratt fran borjan. Hasten har ett
mycket bra minne och den kommer ihag bade det positiva och det negativa. Vi
maste analysera oss sjalva, komma underfund med vilka misstag vi oftast gor sa vi
kan lara om och lara hasten mer ratt an fel. Hastar ar som tur ar bra pa att forlatal

Unghaéstclinicen genomsyrades av det lugna och metodiska satt T6ti och Heimir



arbetade pa, deras formaga att avlasa hastarna och deras séatt att fa ledarskapet 6ver
hastarna. Dagen gav helt klart manga deltagare mersmak och inspiration till mer
arbete med de egna héstarna.

Bilder: Samtliga hastar kommer fran Stenholmens stuteri, Gerstorp.

Nedan synpunkter fran deltagare.

Vad tyckte Du var mest givande?

- Toti &r fantastiskt lugn och sansad oavsett hur hésten beter sig. Det &r
fascinerande att se hur han pa kort tid far hasten intresserad av honom! Man far
valdig inspiration! Vi sdg Monty Roberts for nagra ar sedan det var ocksa valdigt
intressant.

Mariette Andersson, Hakansgardens Islandshéstar.

- Att fa se den stegvisa utvecklingen. De arbetar sa lugnt och metodiskt. Var koper
de sitt talamod ifran? Det har gav verkligen mersmak!
Anita Gliving, Hvidagardens Islandshéstar.

- Mycket bra koncept! De visar allt pa ett mjukt och harmoniskt sétt. Det har varit
en mycket givande dag!
Nina Bergholtz, Himmelsrums Islandshéastar



